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1 TEMA E DELIMITACAO

O presente estudo tem por escopo analisar os direitos e garantias inerentes ao empregado
frente ao limbo juridico previdenciario-trabalhista. Tema este contemporaneo e de grande
discussdo nas doutrinas e jurisprudéncias. O limbo juridico aqui delimitado tem por designio
demonstrar a responsabilidade do empregador diante da alta previdenciaria do empregado,

inapto para a realizacdo de suas atividades laborativas.

2 PROBLEMA

O empregado que foi afastado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) recebeu
0 auxilio-doenca e logo apds o término do beneficio submeteu-se a exames efetuados pelo
médico da empresa ou particular, que constataram que o empregado esta inapto para voltar a
exercer o trabalho. Neste sentido faz-se a seguinte indagacdo: O empregador é responsavel por

amparar o empregado no periodo do limbo juridico previdenciario-trabalhista?

3 HIPOTESES

A partir da problematica apresentada, delimitaram-se as seguintes hipoteses:

e Apos aalta do INSS, o contrato ndo esta mais suspenso, sendo retomados todos 0s seus
efeitos. Desse modo, o empregador deve readaptar o empregado para uma funcédo que
seja compativel a sua real situacao de saude;

e O empregador que impediu a volta do trabalhador a empresa, seré obrigado a pagar 0s
salarios vencidos.

e O empregador pode ser responsabilizado por danos morais, se no periodo do limbo
juridico previdenciario-trabalhista ndo oferecer amparo ao empregado.

e O INSS deve amparar 0 empregado diante da sua incapacidade laboral, oferecendo-lhe

beneficio previdenciério, objetivando a protecéo do trabalhador.

4 JUSTIFICATIVA



Justifica-se o presente estudo por sua grande repercussao e por ter grande importancia
juridica-social. Além de ser moderno e explanar os direitos e garantias previstos tanto no &mbito

do direito do trabalho, como na esfera previdenciaria.

Atualmente sdo inimeros os casos de empregados que experienciam o limbo juridico
previdenciario-trabalhista, ficando & mercé das dificuldades financeiras, pela auséncia de
pagamento de salérios. A discussdo atual juridica decorre quando o medico perito do INSS
declara capacidade laboral para 0 empregado, a0 mesmo tempo que o médico da empresa

verifica a inaptiddo do segurado para o trabalho.

O limbo juridico previdenciario-trabalhista é uma situacéo constante que implica no ndo
recebimento simultaneo, ocorrendo, nas situagdes em que o segurado deixa de obter beneficio
previdenciario e como empregado, ndo ha continuidade do recebimento do saléario da empresa.
A legislacdo direciona a obrigacéo de pagar os primeiros quinze dias de afastamento da empresa
ao empregador, este devera pagar o salario integral. Ap6s esse afastamento o segurado é
submetido a pericia médica, onde o Perito Médico Federal analisa as condigdes fisicas ou

mentais do trabalhador, dando-lhe um laudo, este podera ser favoravel ou néo.

O direito previdenciario, por sua vez, € organizado através de um sistema contributivo.
O trabalhador que por motivo de doenca fisica ou mental ndo consegue exercer atividade
laboral, ficara resguardado. Diante disso, entende-se que o INSS é obrigado a amparar quem
esta necessitando de auxilio. A depender de cada caso, o beneficio para o segurado enfermo

pode ser: auxilio-doenca ou aposentadoria por incapacidade permanente.

Porém, o deferimento do beneficio dependerd do laudo médico efetuado pelo perito
federal. O segurado que teve o beneficio deferido é resguardado até o fim da duracdo das
prestacdes pecuniarias fornecidas pelo INSS. Apoés a cessacdo do beneficio o empregado deve
retornar ao seu devido local de trabalho no dia posterior, estando sujeito a exames médicos

efetuados pelo médico da empresa.

Nessa perspectiva, o presente trabalho visa demonstrar a importancia das garantias
direcionadas ao trabalhador, que no periodo do limbo é submetido a dificuldades financeiras,
provenientes de controvérsia entre médicos. Além disso, a necessidade de um parecer definitivo
é crucial na vida do segurado. Diante desses aspectos, nota-se a importancia social deste
trabalho, pois abrira lacunas tanto para a populacdo como para a comunidade académica
conhecer e entender as garantias que possui tanto no ambito trabalhista, como no @mbito

previdenciario.



5 REVISAO DE LITERATURA

Se tratando de limbo juridico previdenciario-trabalhista, primeiramente faz-se
necessario entender sobre os aspectos inerentes a Previdéncia Social. Conforme esclarece
Castro e Lazzari (2020) é recente a ideia de protecdo social e todos nds estamos interligados a
essa protecédo. Sendo esta fruto de trés formas diferentes de solugéo de problema: beneficéncia
entre pessoas; assisténcia publica; previdéncia social. A juncdo de tais solucBes resultou em

seguridade social.

5.1 CONTRATO DE TRABALHO

Conforme elucida Romar (2018) existem varios tipos de contratos no ordenamento
juridico brasileiro, porém cada um obtém regulamentacéo especifica. A maior parte deles visam
a prestacdo de servigos de pessoa fisica, estes sdo chamados de contrato de atividade. Assim
sendo, o contrato de trabalho é uma espécie dos contratos de atividade, neste sera aplicado as

regras do direito do trabalho.

Segundo Martinez (2016) o trabalho é a atividade humana que tem por objetivo a
manutencdo do trabalhador e de sua familia. O trabalho pode ser prestado por conta propria ou
por conta alheia, sendo ele subordinado ou autdbnomo, eventual ou ndo eventual. Afinal, todas

as formas de trabalho visam a garantia da sobrevivéncia humana.

Nesta senda, Bezerra Neto (2014) assevera que de forma ampla o contrato possibilita
aos contratantes uma seguranca juridica, de modo que o que foi pactuado seja cumprido de
acordo com os termos registrados. O empregador terd a garantia da disposicao profissional e o

empregado tera ciéncia de suas obrigacdes.

Para a caracterizagdo do contrato de trabalho, faz-se necessério observar os requisitos

do artigo 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho que o empregado devera cumprir:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério. Pardgrafo Gnico - N&o havera distingbes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico
e manual.

Martinez (2016) acrescenta que a relagdo de emprego é caracterizada pela juncao de

alguns elementos: pessoalidade, onerosidade, ndo assuncdo dos riscos da atividade patronal,



duracdo continua ou ndo eventual e subordinacdo. Desta feita, 0 empregador também deve

cumprir alguns requisitos, enumerados no artigo 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

Diante do artigo supracitado é possivel observar que a Consolidacdo das Leis do
Trabalho conceitua empregador juntamente com empresa €, deixa claro os requisitos a serem

seguidos.

5.1.1 Causa Suspensiva

Para Martinez (2016) todo negdcio juridico pode passar por periodos de inércia, em
especial quando o empregado impedido ou incapaz tenha se comprometido a realizar servicos
de forma pessoal e intransferivel. Se tratando de suspensdo, esta mantém o vinculo contratual,
porém héa a finalizacdo temporaria da prestacdo de servicos e a cessacdo do pagamento de

salério.

Martinez enumera as hipoteses de suspensdao contratual, em conformidade com a

Consolidacdo das leis do Trabalho:

Sdo exemplos de suspensdo do contrato de trabalho: encargo publico;
afastamento do empregado por motivo de seguranca nacional (depois de
transcorridos noventa dias); mandato sindical; greve; suspenséo disciplinar e
suspensdo para responder inquérito; afastamento motivado por doenca ou
por invalidez previdenciaria a partir do 16° dia; licenca-maternidade;
periodos de “ suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo”
ou de “ prisdo preventiva”, quando o empregado for impronunciado ou
absolvido; participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional,
preservacdo da integridade fisica e psicologica da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar. (MARTINEZ, 2016, p. 977) (grifei)

Neste sentido Bezerra Neto (2014) elucida que quando o empregado retornar ao local
de trabalho, este tem direito de realizar a atividade que antes exercia, também tera direito ao
mesmo salario que anteriormente a suspensao recebia. O afastamento previdenciario por causa
de doenca a partir do 16° dia é causa de suspensdo contratual, pois o trabalhador é incapaz de
continuar a exercer o servico, estando enfermo. S6 a partir do 16° dia do afastamento do

trabalhador, que o contrato seréd considerado suspenso.



5.2 DO AFASTAMENTO DO EMPREGADO INCAPAZ

Martinez (2016) assevera que a relacao entre empregado e empresa propicia ambiente
para apreciacdo de acontecimentos suspensivos, pois por vezes o empregado necessita afastar-

se do local de trabalho.

O afastamento do empregado ocorre, quando este se encontrar em situacdo de

incapacidade laborativa:

Na conformidade do que prevé o Manual de Pericias Médicas do INSS (2018),
incapacidade laborativa “¢ a impossibilidade de desempenho das fun¢des
especificas de uma atividade, funcdo ou ocupacdo habitualmente exercida pelo
segurado, em consequéncia de alteracdes morfopsicofisioldgicas provocadas
por doenca ou acidente”. No entanto, ha situacdes que geram afastamento do
trabalho sem que ocorra o diagndstico de enfermidades: recordamos, para
exemplificar, a determinacdo de que gestantes ficassem afastadas do trabalho
durante o surto de gripe suina do ano de 2009.(CASTRO e LAZZARI, 2020,
p. 1096)

O trabalhador que esta recebendo o auxilio doenca deve ser tido como licenciado tanto
pelo patrdo, como pela empresa, pois ocorre a suspensdo do contrato de trabalho. O afastamento

perdura até a cessacdo do beneficio previdenciario. Castro e Lazzari (2020)

O artigo 475 da CLT se refere somente a aposentadoria por invalidez, porém, tal
dispositivo legal é também utilizado em qualquer situacdo em que o trabalhador esteja
recebendo beneficio previdenciario por motivo de incapacidade. No entanto, concernente ao
beneficio por incapacidade temporaria, 0 segurado estara em gozo da licenca ndo remunerada,

que terd inicio no 16° dia contado da data do inicio de sua incapacidade. Martinez (2016)

5.2.1 Seguridade Social

A seguridade social tem previsao legal no artigo 194 da Constituicdo Federal, sendo esta
um conjunto integrado de acOes tanto do poder publico como da sociedade, sua finalidade é
assegurar direitos a saude, previdéncia e assisténcia social. A lei 8.212/1991 regulamenta a

seguridade social.

Por conseguinte, a lei supracitada tem como escopo defender interesses coletivos e o
bem-estar social. O artigo 2° protege o direito a saude, sendo estes direitos garantidos a todos
os cidadaos e dever do Estado. O artigo 3° se trata da previdéncia social que tem como finalidade
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garantir manutencdo aos beneficiarios devido a incapacidade, idade avancada, tempo de
servico, desemprego involuntério, encargos de familia, reclusdo e morte. E por fim, o artigo 4°
assevera sobre a assisténcia social, colocando-a como uma politica social que atende as
necessidades basicas em prol de proteger a familia, maternidade, infancia, adolescéncia, velhice
e, a pessoa portadora de deficiéncia. Todas as prote¢des citadas no art. 4° independem de
contribuicéo.

Ainda sobre a seguridade social Castro elucida que:

Dentro da estrutura do Poder Executivo, os Ministérios da area social sdo os
responsaveis pelo cumprimento das atribui¢cbes que competem a Unido em
matéria de Seguridade Social. H&4 os Conselhos setoriais de Previdéncia
(CNP), da Saude (CNS) e da Assisténcia Social (CNAS), que atendem ao
objetivo da gestdo quadripartite da Seguridade Social. (CASTRO, e
LAZZARI 2020, p. 197)

Segundo o estudo de Sposati (2013) a protecdo social estd agregada a ideia de seguridade
social como uma juncdo de varias segurancas sociais que a prépria sociedade assegura

solidariamente aos seus membros.

5.2.2 Segurado Obrigatorio da Previdéncia Social

De acordo com o artigo 12 da lei 8.212/1991, os segurados obrigatorios sdo pessoas
fisicas, sendo inimaginavel a existéncia de segurado pessoa juridica. Passemos entdo a
descrevé-los: os empregados; empregado doméstico, prestador de servigo continuo a pessoa ou

a familia; contribuinte individual; trabalhador avulso; segurado especial pessoa fisica.

Castro e Lazzari (2020) afirmam que os segurados obrigatorios sdo pessoas fisicas que
tém obrigacdo de contribuir compulsoriamente para a seguridade social. Estes contribuintes
terdo direito a beneficios, como: aposentadorias, auxilios, pensdes, salario-maternidade e
salario-familia. Estes também terdo direito a servicos prestados pela previdéncia social, como:
reabilitacdo profissional e servigo social. O segurado obrigatorio deve exercer atividade

laborativa, licita e remunerada.
Ainda sobre segurados obrigatorios Alves acrescenta que:

Os segurados obrigatorios exercem atividade laboral com ou sem vinculo
empregaticio, remunerada, de forma efetiva ou eventual, podendo ser rural ou
urbana, abrangida pelo Regime Geral da Previdéncia Social, com excegéo do
estagiario, que tem regulamentacéo prépria a luz da Lei 11.788/2008. O art.
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11 da Lei 8.213/1991 e o art. 9° do Decreto 3.048/1999 elencam os segurados
obrigatérios. (ALVES, 2020, p. 27)

Os autores acima citados deixam claro a importancia da contribuicdo compulséria para

previdéncia social, pois quando o trabalhador necessitar de amparo, este tera.

A vinculacao juridica entre o empregado e a previdéncia social tem carater compulsorio
em virtude do status de filiado, tal filiagdo independe da vontade do trabalhador se este
desempenha alguma atividade laboral remunerada. Além da vinculacdo juridica ser
compulsoria, ela também é automatica, pois comeca a partir do momento da execucdo do

trabalho, conforme deslinda Castro e Lazzari (2020).

5.2.3 Beneficio por Incapacidade Temporaria

O auxilio-doenca € regulamentado pela lei 8.213/1991, artigo 59, este beneficio é
oferecido ao segurado incapacitado para o trabalho ou para sua atividade habitual por mais de
quinze dias, porém, o trabalhador deve cumprir o periodo de caréncia previsto na lei
supracitada. Souza (2019) destaca que a incapacidade é um fator gerador do auxilio e s6 o
médico perito federal € quem poderd examinar e averiguar a necessidade de concessdo do

beneficio auxilio-doenca.
Alves acrescenta que:

Esse beneficio assegura o risco da incapacidade em decorréncia de doengas,
acidente do trabalho ou de qualquer natureza que deixe o empregado inapto
ao trabalho ou a suas atividades habituais por mais de 15 dias consecutivos.
(ALVES, 2020, p. 52).

De acordo com a portaria n® 450 do Instituto Nacional do Seguro Social e a emenda
constitucional 103/2019, a nomenclatura auxilio doenca foi modificada para beneficio por

incapacidade temporaria:

Portaria n° 450, Auxilio por incapacidade temporaria.

Art. 39. Conforme art. 26 da EC n° 103, de 2019, o auxilio-doenca passa a ser
chamado auxilio por incapacidade temporaria e podera ser concedido nas
modalidades previdenciaria e acidentéria, observado, quanto ao calculo do
valor do beneficio, o disposto no art. 35.

Conforme esclarece Castro e Lazzari (2020) o beneficio auxilio-doenca é concedido ao

trabalhador que por motivos de doenca, acidente ou por prescricdo médica é impedido
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temporariamente de trabalhar. A caréncia do auxilio-doenca equivale a contribui¢do de 12
meses, quando o segurado é do Regime Geral de Previdéncia Social, exceto quando decorrer
de acidente. Se tratando do segurado empregado, 0 auxilio-doenga comeca-se a contar no 16°
dia de afastamento do trabalho, ja que os primeiros 15 dias é de obrigacdo da empresa, ou seja,
esta arcard com o pagamento desse periodo, regra essa também aplicada ao trabalhador

intermitente.

Por conseguinte, no caso dos demais trabalhadores € correto contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto este permanecer incapaz. Se tratando dos “trabalhadores domésticos”,
0 patrdo ndo tem a obrigacdo de pagar os primeiros 15 dias, por falta de previsdo legal. O
empregado que esta recebendo o auxilio-doenca, tem o seu contrato de trabalho suspenso pela
empresa. A suspensao do contrato so terd fim quando cessar o beneficio previdenciario Castro
e Lazzari (2020).

Alves (2020) ressalta que quando a empresa garantir ao trabalhador a licenca
remunerada, esta sera responsavel durante o periodo de auxilio-doenca pelo pagamento da

eventual diferenca entre o valor deste e a importancia garantida pela licenca.

O beneficio por incapacidade temporaria é concedido de forma temporaria e pré-
estabelecida. Sendo assim, findando o prazo deste, 0 segurado pode requerer uma nova pericia

para a concessdo do beneficio por mais uma vez, pois entende que ainda ndo se recuperou.

5.3 DOS EXAMES MEDICOS

Para a concessdo do beneficio por incapacidade temporéria faz-se necessario exames

médicos que comprovem a enfermidade do segurado.

A concessdo do auxilio-doenca e da aposentadoria por incapacidade
permanente (antes chamada de invalidez) estd sujeita, em regra, a
comprovagdo da incapacidade em exame realizado por médico perito da
Previdéncia Social, cabendo a empresa que dispuser de servico médico
préprio ou em convénio o0 exame médico e 0 abono das faltas correspondentes
aos primeiros 15 dias de afastamento (art. 75, 8 2°, do Regulamento). Para
tanto, “a empresa que dispuser de servigo médico proprio ou em convénio
procedera ao exame médico (...). Caso a empresa ndo possua médico ou
convénio médico, ficard a cargo do médico da previdéncia, sindicato ou de
entidade publica o fornecimento do atestado. Os atestados médicos deverdo
obedecer esta ordem estabelecida em lei para efeito de abono dos dias em que
houve falta do empregado (En. 15 do TST)”. (CASTRO, e LAZZARI 2020,
p.1101)
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Diante do explanado é possivel verificar que os exames médicos sdo imprescindiveis
para a analise do beneficio. Quando o segurado requerer o beneficio previdenciario, este deve
demonstrar sua incapacidade através de laudos, receitas médicas e outros documentos médicos

decorrentes de seu tratamento de salde.

5.3.1 Da Pericia do Médico Perito Federal

A pericia médica é crucial para o deferimento do beneficio, é através do resultado dela
que o Instituto Nacional do Seguro Social vai deferir ou indeferir o beneficio. De acordo com
Castro e Lazzari (2020) o deferimento do beneficio por incapacidade temporaria e
aposentadoria por incapacidade permanente estdo submetidos a comprovacéo de incapacidade
por parte do médico perito da Previdéncia Social que realizara o exame. Alves (2020)
acrescenta que € obrigatorio que o segurado passe por avaliagdo médica para ter a concessao do
beneficio previdenciario, podendo essa ser agendada pelo site do INSS ou até mesmo pelo
telefone 135.

Para Mendanha (2019) o Perito Médico Federal tem alguns encargos exclusivos a sua
profissdao: emissao de pareceres conclusivos em relacdo a incapacidade laborativa do segurado;
verificar, se necessario a analise de procedéncia do beneficio; a caracterizacdo da invalidez e;
a instrucao de processos administrativos inerentes a concessao e revisao dos beneficios. O autor
ainda destaca que o perito médico deve ser aprovado em concurso publico e ndo precisa ser
especialista em nenhuma area da medicina. E importante destacar que a maior parte dos

beneficios requeridos pelos segurados sdo deferidos pela pericia médica.
Abreu, acrescenta que:

Ainda em relagdo ao deferimento, este pode se dar por prazo determinado, ou
seja, com a alta programada. b). O Decreto n° 5.844/2006, em seu art. 1°, 81°,
explica que o médico perito, mediante avaliacdo, podera estabelecer prazo
provavel de melhora do quadro clinico, ou de reabilitagdo, caracterizada como
alta programada. Registra-se também que o 82° do art. 1° do Decreto n°
5.844/2006 compreende que, passado o periodo de tempo concedido, deve ser
realizada nova pericia para se constatar a melhora, estagnacdo ou piora do
estado de salde do segurado. (ABREU, 2016, p.45)

Diante do exposto, € possivel observar que a mesma pericia que concede o beneficio, é
também competente para fazer este cessar. Pois, ¢ através da avaliacdo do médico perito federal
que sera possivel identificar se o segurado apds o recebimento do beneficio esta apto ou nao

para retornar ao ambiente de trabalho.
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5.3.2 Do Exame do Médico do Trabalho

Mendanha (2019) alude que o médico da empresa € um profissional da area da salde,
designado pelo médico coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
este tem por objetivo contribuir no fazimento de exames admissionais, periodicos,
demissionais, entre outros. Os médicos do trabalho sdo profissionais subordinados, pois séo
empregados contratados por empresas, eles precisam obter habilidade comunicativa e

desenvoltura no trabalho.
Nesta senda Abreu assevera que:

Em conformidade com a Resolugdo CFM n° 1.851/2008, pode-se fazer uma
andlise da seguinte maneira: a funcdo do médico particular, da empresa ou
médico da rede publica de salde (chamados de médicos assistentes) é
acompanhar o cidaddo e trabalhar para sanar a incapacidade. Conforme as
visitas ocorrerem lhes sdo gerados atestados médicos. (ABREU, 2016, p.49)

E possivel observar que a responsabilidade do médico do trabalho/empresa é muito

grande, pois o laudo deste vai designar resultados significativos na vida do segurado.

O médico do trabalho é o responsavel por fazer varios tipos de exames inerentes aos
empregados, estes sdo efetuados de acordo com a funcdo de cada trabalhador. Martinez

enumera as espécies de exames realizados pelo referido médico:

a) O exame médico admissional deverd ser realizado antes que o trabalhador
assuma suas atividades. b) O exame médico periédico devera ser promovido
observados os intervalos minimos de tempo abaixo discriminados: i) Para
trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou, ainda, para
aqueles que sejam portadores de doencas crbnicas, 0s exames deverdo ser
repetidos: — cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspec¢éo do trabalho, ou,
ainda, como resultado de negociacéo coletiva de trabalho; — de acordo com a
periodicidade especificada no Anexo 6 da NR-15, para os trabalhadores
expostos a condi¢des hiperbaricas; ii) Para os demais trabalhadores: — anual,
guando menores de dezoito e maiores de quarenta e cinco anos de idade; — a
cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito e quarenta e cinco anos de
idade. ¢c) O exame médico de retorno ao trabalho devera ser realizado
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga
ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto. d) O exame médico
de mudanga de funcdo 9 sera obrigatoriamente realizado antes da data da
mudanca. e) O exame médico demissional serd obrigatoriamente realizado até
a data da homologagdo da dispensa, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de: i) cento e trinta e cinco dias para
as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4; ii) noventa
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dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR.
(MARTINEZ, 2016, p. 558) (grifei)

Obrigatoriamente deverdo ser efetuados exames de admissdo para o trabalhador
ingressar no trabalho; no decorrer do empregado no local de trabalho, deverdo ser realizados
exames periodicos; no momento de mudanca de funcéo seré necessario o exame de alteracdo
funcional; quando empregado foi afastado e retorna as atividades, este devera se submeter ao
exame de retorno e; por ultimo o exame demissional, quando acontece o termo do contrato.
Martinez (2016)

5.4 LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO-TRABALHISTA

Para Mendanha (2019) o limbo é também pronunciado como limbo previdenciério,
limbo juridico, limbo trabalhista-previdenciario, limbo previdenciario-trabalhista, limbo
juridico-previdenciario. Este se trata de um fenémeno juridico frequente, tendo por maior
caracteristica o ndo recebimento simultaneo tanto do salério efetuado pelo empregador, como
do beneficio pago pela Previdéncia Social. A pronuncia limbo significa falta de amparo,

sustento e subsisténcia do empregado.
A respeito do Limbo Juridico Flauzino assevera que:

O limbo juridico trabalhista previdenciario ou emparedamento € configurado
quando o empregado /segurado recebe alta médica previdenciaria e retorna
para a empresa e apos a avaliagdo médica realizada por esta é impedido, sob
a fundamentacdo de estar sem aptiddo para o retorno. (FLAUZINO, 2019, p.
3)

Valente (2017) ressalta que quando ocorre a cessacdo do beneficio previdenciario o

primeiro passo é o impedimento do retorno do segurado a empresa, por parte do médico do

trabalho, isso concretiza o marco inicial do limbo juridico previdenciario.
Ainda sobre o limbo juridico, Mendes acrescenta que:

Enquanto recebe o beneficio, o segurado empregado é considerado pela
empregadora em situacdo de licenga, caracterizando-se a suspensdo do
contrato de trabalho. Porém, quando o auxilio doenca cessa, ou seja,
ocorrendo a alta previdenciéria, o segurado deve se apresentar & empresa para
realizacdo dos tramites para retorno ao labor. (MENDES, 2017, p.08)
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Soares e Carmo (2016), explicita que o empregado/segurado €é a parte fragil da situacdo
do limbo e consequentemente termina sem receber o salério do empregador e o beneficio da

Previdéncia Social.

6 OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GERAL

Apresentar uma analise acerca da responsabilidade do empregador diante da alta
previdenciaria do empregado, inapto para a realizagdo das atividades laborais.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Avaliar a situacdo do segurado/empregado que perpassa pelo periodo do limbo juridico
previdenciario-trabalhista.

e Analisar a responsabilidade do empregador em face do limbo juridico, diante das

legislacBes previdenciarias e trabalhistas pertinentes.

e Demonstrar uma breve exposicao no que se refere ao limbo juridico previdenciario-

trabalhista, sua conceituacdo e peculiaridades.

7 METODOLOGIA

Para Prodanov e Freitas (2013) a palavra ciéncia advéem do termo em latim scire, isto
significa aprender. A pesquisa cientifica é exigida dos estudantes em todos 0s cursos, esta é a
efetivacdo de um estudo planejado e investigativo, nestes termos, a pesquisa advém de um
problema e para a soluciona-lo faz-se necessario o levantamento de hip6teses. Nesta senda, o

método cientifico se trata de um trajeto para atingir o conhecimento.

O presente estudo utiliza como metodologia cientifica, a forma dedutiva. De acordo com
Prodanov e Freitas (2013), a forma dedutiva é a que advém do geral e passa para o particular.

O trabalho utiliza-se de métodos que explorem o contetido, acima mencionado, baseando-se em
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livros, artigos cientificos e buscas online pertinentes ao tema, com a intengdo de expor e

desenvolvé-lo para uma compreenséo clara.

Diante do exposto, sera demonstrado quais sdo as formas que possam desenvolver o
limbo juridico previdenciario-trabalhista e o responsavel por amparar o empregado para que
este tenha uma vida tranquila e segura. Com isso, objetiva-se demonstrar como o direito
previdenciario e o direito trabalhista se posiciona diante de tal situacéo, respaldando-se em leis,
doutrinas, entendimentos jurisprudenciais aplicados, além de levantamentos bibliograficos.
Prodanov e Freitas (2013) asseveram que a pesquisa bibliografica € realizada através de

materiais que foram publicados anteriormente.

A pesquisa utilizada no presente estudo é a explicativa, isto ocorre pelo fato do
pesquisador através de analises e interpretacfes, explicar as indagacdes advindas do tema
pertinente. Quanto a forma de abordagem do problema, esta é qualitativa, visto que ha uma
ligacdo dindmica entre o sujeito e 0 mundo real, tal pesquisa obtém o ambiente como uma fonte
direta de dados. Prodanov e Freitas (2013)

Visto posto, tem como objetivo demonstrar com base, estudo em questdo, a area
previdenciaria e trabalhista forense, limbo juridico, empregado e empregador, além de
legislagdes e decisOes pertinentes a esse assunto e doutrina, formando assim a titularidade
original da producéo intelectual no instituto de ensino e pesquisa. Colocando no exposto, as
pertinentes duvidas existentes com relacdo as medidas aplicadas a situacao de limbo e também,
a apresentacdo da visdo critica da alta previdenciaria e a readaptacdo do empregado no local de
trabalho.
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8 CRONOGRAMA

As etapas descritas abaixo sdo parte de um projeto que norteard todo o trabalho de
conclusdo de curso, para uma futura finalizacdo exitosa, contudo, faz-se necessario assinalar
que como todo cronograma, este € uma organizacao flexivel, podendo ser modificado, se houver

necessidade.

Trimestre (més/ano)
Ac0es/etapas 10 20 30 40

Definicdo do tema e 08/2020
coleta de fontes
bibliogréaficas

Elaporagéo do 08-09/2020 10/2020
projeto

Entrega do projeto 10/2020
final ao orientador e

defesa

Reformulacdo  do 11/2020
projeto e entrega a

coordenacéo

Levantamento 02/2020

bibliografico  em

funcéo do

tema/problema
Discussdo  teorica | 02-03/2020
em funcdo da
determinagdo  dos

objetivos

Andlise e discussdo 04/2020
dos dados

Elaboracéo das 04-05/2020
consideracgfes finais

Revisdo ortografica 05/2020
e formatacdo do

TCC

Entrega das vias 06/2020
para a corre¢édo da

banca

Arguicdo e defesa 06/2020
da pesquisa

Correcbes finais e 06/2020
entrega a

coordenacéo




9 ORCAMENTO
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Descricao do material Un. | Qtde Valor (R$)

' Unitario Total
Resma de papel A4(75g/m?) un 1 15,00 15,00
Impresséo un 80 0,50 40,00
Encadernacdo em espiral un 4 4,00 16,00
Correcéo e formatacdo un 20 5,00 100,00
Caneta esferogréafica un 2 1,00 2,00
TOAD .o 173,00

Fonte financiadora: recursos proprios.
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